Plan de mise en accessibilité de la voirie et dasm@nagements des
espaces publics en faveur des personnes en situatoe handicap
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| - LE HANDICAP : ENJEUX ET REALITE

L’histoire de I'accessibilité des personnes enagitun de handicap débute avec la loi du 30 juin
1975, premiere loi fondatrice en France sur lestBfondamentaux des personnes en situation de
handicap. et concerne notamment I'accessibilité ldesux aux personnes handicapées. Elle fut
suivie par celle du 13 juillet 1991 ouvrant l'acsiedité aux lieux de travail, a la voirie et aux
Etablissements Recevant du Public (ERP).

Si la loi Solidarité Renouvellement Urbain du 18el@bre 2000 a élargi I'accessibilité a la voirie et
aux espaces publics, la loi du 11 Février 2005 et tournant décisif dans la réelle application
des droits dévolus a toute personne en situatidraddicap et se résume a quelques mots :

« L'Accessibilité a tout pour tous »

La loi 2005-102 pour l'égalitté des DROITS et des CANCES, la participation et la
CITOYENNETE des personnes handicapéea profondément renouvelé la politique en direction
des personnes handicapées.

Elle couvre tous les champs d’action liés au haplicde la compensation des conséquences du
handicap, aux ressources des personnes handicapéssploi et au travail adapté, a la scolarite,
aux compétences professionnelles des métiersuibaradicap, aux transports et au cadre bati.

Sur ce dernier point, la loi définit ysrincipe d’accessibilité généraliséauel que soit le type de
handicap. Ce nouveau concept est un vrai défi @veelpour notre société d’aujourd’hui et fait
appel a la solidarité de I'ensemble de la collé&inationale.

A- L’esprit de la loi

Le constat est simple : la Ville n'est pas adapide personnes en situation de handicap, la Société
doit résoudre cette injustice. Le statut de citogehau cceur de cette loi qui prébne une égalité de
droits pour chacun.

Cette loi est exigeante car elle demande a I'enkedds acteurs publics et privés de s’engager dans
un projet de société qui permettrait de répondiéntegration totale et naturelle des personnes
handicapées.

Faciliter I'acces aux lieux publics, aux batimemisés, d'habitation ou de travail, aux transports,
mais aussi permettre l'acceés a l'information, aukiure, aux nouvelles technologies, a ceux qui
ont une déficience: les différents volets de laok handicap» dull février 2005 affirment le
principe de non-discrimination et renforcent ainsi les droits des personaessituation de
handicapet leur autonomie. L'objectif est que chacun tesa place et participe pleinement a la
vie collective dans une société ouverte, attergtaolidaire.

mettons-la en place
- pour gque chacun
I o I trouve sa place

handicap



B- La notion de « handicap »

L'article 2 de la loi de 2005 énonce que « constitutn handicap toute limitation d’activité ou
restriction de participation a la vie en sociétbiswlans son environnement par une personne en
raison d’'une altération substantielle, durable éfinitive d’une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives ou psychiquan dgdolyhandicap ou d'un trouble de santé
invalidant ».

L’objectif est de rendre la Ville accessible a topersonne se trouvant a&niere permanente ou
temporaire en situation de mobilité réduite ou de handicap.

La mobilité réduite est assimilée a tort a la notae handicap. Sa définition est élargie aux

personnes agées connaissant des troubles de lénanaaax personnes dont une déficience

sensorielle, motrice ou intellectuelle entrainedésavantage social, aux utilisateurs de fauteuils
roulants, aux personnes de petite taille, aux fesnerceintes, aux meéres avec poussettes, aux
personnes transportant de lourds bagages ...
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La question du handicap est complexe car elle @ @ultiples dimensions.

—

La population handicapée est importante puisqu’'€092 5,5 millions de personnes étaient
comptabilisées en France (8 % de la population) dowviron 2 millions a mobilité réduite. 40 % de
la population est estimée génée, a des degréssdipar I'environnement, temporairement ou
définitivement. Les difficultés liées a I'accessitBitouchent des personnes de plus en plus jeunes.

D’ici 2030 la part des plus de 65 ans passera e 20 %. Au sein de cette tranche d’age, les plus
de 80 ans auront doublé. Tét ou tard, le vieillisset s’accompagne inéluctablement d’'une
limitation des capacités visuelles, auditives ebtootrices.

C- Les besoins générés par chaque situation de haacalp

Le handicap est une notion complexe qui recouveesitoiation évolutive et des réalités différentes.
Le handicap est défini par 'OMS comme un désagmntocial, conséquence d’'une déficience ou
d’une incapacité ; il peut étre temporaire (appiage) ou plus permanent.

A une pluralité de types de handicaps correspoeddurersité d’'actions et d'aménagements.

Les types de handicap

a) Les handicaps physiques

les déficiences motrices congénitatesautres (1,5 % de la population adulte) ou asgua

la suite de maladies (hémiplégie, sclérose en platumatismes, ...)

- les Iésions de la moelle épinigmaralysie des membres inférieurs ou des quatrabres
principalement dus a des accidents de la routepdrt ou du travail (30 000 personnes)

- linfirmité motrice cérébralelésions cérébrales avant ou autour de la naisdaéitaplégie,
marche difficile, ...)

- les myopathiegnaladies neuromusculaires d’origine génétique




Pour les personnes porteuses de ces différentsichpsd les dispositions architecturales,
'aménagement du batiment ou de I'espace en géaatalne grande importance. La conception du
mobilier, des équipements, des bornes d’'informatioih prendre en compte leurs difficultés a les
atteindre et les utiliser.

b) Les handicaps psychiques
- les déficiences intellectuell§8 % de la population) : personnes présentanteterd du

développement intellectuel, une altération plusnmins marquée des capacités cognitives et
des compétences sociales (trisomie 21 par exemple)

- les dysfonctionnements psychiques et les trauldlifectant la vie relationnelle et la
communication (autisme par exemple)

Pour ces personnes, s'orienter et se repérer tammate, s'exprimer clairement, comprendre des
notions abstraites, accéder a des informationte8a@daptées, fixer son attention, est compliqué.

La mise en accessibilité repose alors essentiefieaus :
- une qualité de I'accueil (environnement bieneait) et d’écoute (bonne acoustique) par du
personnel formé ou sensibilise,
- une signalétique adaptée (couleurs, ..),
- une information simplifiée,
- la mise en place d’accompagnements humainsdsigitidées par ex)

c) Les handicaps sensoriels

Ces handicaps sont tres fréquents: 1,5 millionpdesonnes sont malvoyantes (80 000 sont
aveugles) et 3,5 millions de personnes sont maidatges.

- le handicap auditif

Les ameénagements sont différents en fonction dreddgyhandicap :
- pour les personnes sourdes l'accessibilité secrétise par le recours a un moyen de
traduction visuel (interpréte en langue des signasgcrite (vélotypie) de toute information

orale ou sonore,
- pour les malentendants, elle passe par l'utibsat’outils technigues comme la boucle

magnétique.

- le handicap visuel

Une distinction est a établir entre les personnisinges de cécité totale et les personnes
malvoyantes et les aménagements a prévoir soetelifts :

- pour les malvoyants, le contraste dans l'utii@atdes couleurs des murs, des sols et des
plafonds, et I'intensité de la lumiére sont impotsa(éviter reflets et éblouissements).

- Pour les personnes aveugles, la lecture ou Kaecéinformation est tactile (braille) ou
sonore (logiciels de transcription vocale).

Pour ces deux types de handicaps, les aménageteehtsiques sont simples : aménagements
podotactiles a I'extérieur et a l'intérieur desilvénts et sur la voirie (aux passages piétons) geur
déplacer, suppression des obstacles au sein ditmdré (pot de fleurs dans le cheminement, par
exemple) ou a lI'extérieur (voitures mal garées,betle mal placée, panneau a hauteur de visage
non détectable par une canne, ...), nez de marclessalier contrastés avec une bande d’éveil de
vigilance en haut de I'escalier, main couranteegwgintaire.
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d) Les maladies invalidantes

Doivent étre prises en compte les personnes avednsuffisance cardiaque ou respiratoire, les
personnes atteintes de déficience rénales, lesrp@s obéses, diabétiques,...

Les aménagements a prévoir pour ces personneemelplus de I'ordre du confort : prévoir des
zones de repos et d’'assise suffisantes et offestrieilleures conditions de confort possibles
(fontaine a eau par exemple).

D- La définition de I'accessibilité

L’accessibilité permet’autonomie et la participation des personnes ayant un handicap, en
réduisant, voire en supprimant les discordance® éslirs capacités, leurs besoins et leurs souhaits
d'une part, et les différentes composantes physigoeganisationnelles et culturelles de leur
environnement d’autre part.

Toute personne, en incapacité permanente ou temgatait pouvoir se déplacer et accéder
librement et en sécurité au cadre de vie ainsi tpuia les lieux, services, produits et activités.

L'accessibilité est un élément déterminant deéljration sociale et professionnelle des personnes
handicapées. Elle est devenue une obligation redéodepuis 1975 et constitue, aujourd’hui, un
objectif général de I'ensemble des politiques puiais.

Il faut souligner que les aménagements améliotaotdssibilité profitent au plus grand nombre et
non uniquement aux personnes handicapées. Caaijtadlefgénes momentanées ou liées a I'age, une
grande majorité de la population rencontre descdités de déplacements et d'acces.

La société en s’inscrivant dans cette démarchecd&sibilité fait également progresser la qualité de
vie de tous ses membres.

L’accessibilité est donc devenue une régle génélaleonstruction au méme titre que la sécurité
contre les risques d’'incendie et d’hygiene. A te tiout établissement recevant du public doit étre
accessible aux personnes handicapées dés sa ctinstru

Est réputé accessible aux personnes a mobilité réitie; toute installation ou établissement

offrant la possibilité & des personnes handicapéewec la plus grande autonomie possible de
circuler, d’accéder aux locaux et aux équipements]’utiliser les équipements, de se repérer,

de communiquer et donc de bénéficier de prestatiorsu services.

L’amélioration de l'accessibilité contribue de fait la prévention des situations de handicap
auxquelles les personnes valides se trouvent aaéfes et a I'insertion des personnes handicapées.
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E- Le principe de « la continuité de la chaine deé@blacement »

Le principe de la continuité de la chaine de déplacemea été poseé afin de permettre a chacun
d’évoluer de maniere continue, sans rupture, ghddes aménagements de voiries, de transports, et
du cadre bati.

De maniére trés schématique les éléments de laehia progression nécessaire pour y parvenir
sont :STATIONNEMENT - ENTREE - CIRCULATION - UTILISATION.

Le stationnement pour personnes handicapées esssaiement prévu et doit étre aménagé a
proximité du batiment ou de I'équipement.

La personne a mobilité réduite doit pouvoir ensgiiedéplacer de son véhicule a I'entrée dudit
batiment ce qui implique un cheminement adaptéufeatiu sol, obstacles supprimés, ...), entrer
dans les locaux (portes avec ouverture faciligrgeur, ...).

Enfin elle doit avoir la possibilité d’y circuleass difficultés et d'utiliser les équipements pespr
au batiment (prestations, services et activitégismaussi les équipements annexes: WC,
vestiaires,...

En vertu de ce principout obstacle le long de cette chaine doit étre supprimé etaiti®ns
correctives réalisées.
En ce qui concerne les obstacles sur la voirigistimgue :

- les obstacles permanents : liés a 'aménagemésiat idu lieu (bordures, revétement) ou qui
apparaissent au fil du temps liés a la gestion bévalution du lieu (dégradations, pose de
panneaux ou mobilier urbain, végétation non entrety

- les obstacles non permanents liés a l'usage alu: ltravaux, stationnement, poubelles ;
terrasse de café, étalages, ...

F - Le Plan de mise en accessibilité de la voiri¢ @ées aménagements des espaces publics : un
document obligatoire pour la Ville (article 45 de & loi de 2005)

Pour atteindre I'objectif d’accessibilité, plusisuputils de planification sont prévus par le
|égislateur ainsi qu’une instance d’évaluationsd®i et de propositions :

le schéma directeur d’accessibilité des serdeesansport collectif,

le plan d’accessibilité de la voirie et des ang&maents des espaces publics,
I'annexe « accessibilité » des Plans de Déplantsridrbains,

- la Commission Communale d’Accessibilité aux perss handicapées.

Chaque commune doit établir un plan de mise en sadmbté concernant la voirie, les
établissements recevant du public (ERP), plan qiti déterminer la programmation technique et
financiére de mise en accessibilité, fixer les idéle réalisation et les modalités de controleade |
bonne application des mesures prescrites.

Le Plan doit étre établi dans les 3 ans suivamtéleret n° 2006- 1658 du 21 décembre 2006 soit
avant 1e23/12/2009.
Au 1" Janvier 2015, les ERP doivent répondre aux exegde I'accessibilité.

En ce qui concerne spécifiquement les services nquses, le délai de mise en conformité des sites
internet municipaux est de 3 ans pour les colléésviocales. Celles qui ne respecteront pas ces
régles avant le 16 mai 2012 seront mises en denpaurte Préfet de procéder aux améliorations

dans un délai ne pouvant pas excéder 6 mois.



Il LA PROBLEMATIQUE DU HANDICAP A L’'ECHELLE DE LAV  ILLE

A - Présentation de la Ville

1) Les particularités de Saint-Fargeau-Ponthierrry

En bordure de Seine, la Ville de Saint-Fargeau{ierny, est située aux portes du Parc Naturel du
Gatinais, et a la lisiere du Département de I'Essorvec la commune limitrophe de Pringy, elle
forme la Communauté de communes de SEINE-ECOLE.

Elle est desservie par des réseaux routiers imgsrtpui la rendent facilement accessible mais qui
génerent un fort trafic notamment sur I'avenue daet&inebleau ce qui implique des politiques de
sécurité adaptées tant sur le plan routier que lesysiétons.

Le territoire de la Ville, trés étendu, comprend @spaces d’habitation dispersés avec un centre
ville urbain (Ponthierry), cing hameaux ruraux etians, Moulignon, Auxonnettes, Jonville, Tilly
et le village de Saint Fargeau..

Les difféerents quartiers de la Ville disposent de Klometres de voiries communales dont la
principale vocation est la desserte locale. Ces mmmt le plus souvent de configuration étroite
surtout dans le coeur des hameaux. Les trottoitts goar une grande majorité, étroits, quelque soit
les quatrtiers et parfois trés pentus ce qui nditapas leur utilisation par les piétons.

Commune « rurbaine », offrant un cadre de vie @@ elle est aussi attractive eu égard aux
nombreux services et commerces (au nombre de 26ppgés aux administres.

Ces commerces et services sont concentrés a digoeints de la Ville : aux abords de I'avenue
de Fontainebleau, dans le centre de PonthiergySetint-Fargeau Village.

Notons enfin que la Fondation Ellen Poidatz crée&319 et basée a Saint-Fargeau-Village apporte
une aide meédicale et scolaire a des enfants (dendi8 a 20 ans) présentant des déficiences
fonctionnelles ( motrices, cognitives, sensoriglles se compose d'un Centre de rééducation
fonctionnel et d’'un Institut d’éducation motrice.

Cet institut, dont la renommeée dépasse les fromstideela Ville, innove encore et toujours et a su
s’adapter aux exigences de la problématique duitemdElle est le premier centre de rééducation
pour enfants et adolescents en lle de France & enti¢ le systeme d’analyse de la marche par
capteur de force. Sa présence sur le territoiralisgpnécessairement une dynamique ceuvrant pour
la prise en compte de cette problématique et, dilissement est au « cceur » de nombreuses
actions portées par la Ville.



2) Une population aux profils multiples

La Ville comptait 12 097 habitants en 2006 et devi@teindre, selon les perspectives
démographiques définies au Schéma Directeur Loedh dégion melunaise, 14 500 habitants en
2015.

Elle fait cependant aujourd’hui I'objet d’'un viedsement progressif de la population ce qui
implique des politiques publiques locales apprawié

En ce qui concerne la population de personnes tapéies sur la Ville, des données statistiques ont
éte recueillies auprés de la CAF de Seine et Mane31 Décembre 2008, la Commune comptait
1696 foyers allocataires de prestations CAF lidesiandicap, composés de 5 432 personnes. Les
caractéristiques des allocataires de la Ville datSargeau-Ponthierry sont les suivantes :

Type de prestations liées au Handicap par secémgrgphique

Moulin
) ... Clair- Florélites Moulignon )
S/itljllgrhse =t _I;ﬁalrgea I?eI:?)S Moulin ConstantAuxonnette SalNt- i o
y Y dela Gallon Jonville Fargeau- Marne
Seine Ponthierry
Iris 0101 0102 0103 0104 0 105 0 106

Total 160 213 | 369| 290 254 359 1696 200 712
allocataires
Personnes 578 815 | 1144 703 789 1220 5432| 639537
couvertes
Allocataires 144 196 | 282| 172 187 303 1328 151681
avec enfant(s)
Bénéficiaires
A <5 7 20 | 12 14 8 67 | 10993
Bénéficiaires
d AEEH*2 5 7 10 <5 6 <5 32 3437
Nb d'enfants
bénéf, ' AEEH 5 7 10 <5 7 <5 33 3611
dont AEEH
avec 20,0% 42,9% | 30,09% NS. 57,1% NS. 39,4% 47,19
compléments

*1 Allocations Adultes Handicapés
*2 Allocations d’Education pour les Enfants Hangiéa

67 bénéficiaires de l'allocation aux adultes handapés sont comptabiliséssoit 4% de la
population allocataire de la commune. En proporiiast moins que dans le département qui
compte 5,5% de bénéficiaires d’AAH. Le montant nughsnoyen de cette aide est de 573 euros
pour les féréopontains contre 557 euros pour lee-st-marnais. 12% d’entre eux percoivent un
complément AAH vie autonome.



Notons 32 bénéficiaires de l'allocation d’éducatiorpour enfant handicapé.Ces bénéficiaires
représentent 2% des allocataires de la commurtdégerement plus que dans le département.

40% des foyers allocataires concernés par cetieadibn recoivent un complément car ils ont cessé
partiellement ou totalement leur activité pour sigeer de leur enfant, engagé une tierce personne,
ou engageé des dépenses au-dela d’un certain sefaiitdle I'état de santé de leur enfant.

Répartition des allocataires selon la nature gdatation

Saint- Seine et Marne
Fargeau-
Ponthierry
POPULATION ALLOCATAIRE 1696 200712
Répartition selon la nature de la
prestatior
prestations d'entretien* 1077 63,5% 122657 61,1%
prestations liées a I'enfance* 452 26,7% 52373 26,1%
prestations liées au logement* 589 34,7% 84886 42,3%
monoparentalité* 99 5,8% 14009 7,0%
invalidité* 100 59% 14390 7,2%
précarité 82 4,8% 12993 6,5%

* Les prestations d'entretienregroupent les prestations AF, CF, ARS et ADI @dlmon
différentielle ),

* Lesprestations liées a I'enfanceegroupent les prestations APE, AGED, AFEAMA ePRIE.
* Lesprestations liées au logemermnegroupent I'ALF, I'ALS et I'APL,

* Les prestations de monoparentalitéregroupent les prestations API et ASF.

* Lesprestations d'invalidité regroupent les prestations AAH, AJPP, AES,

COMAJPP, COMPLAAH

Répartition des bénéficiaires d’'une aide d’invaéiftnaladie par type de prestation

Saint- Seine et Marne
Fargeau-
Ponthierry
BENEFICIAIRES D'UNE AIDE

D'INVALIDITE OU DE MALADIE 100 5,90% 14390 7,20%
- allocation aux adultes handicapés 67 4,0% 10993 5,5%
- compléments AAH vie autonome 8 0,5% 2020 1,0%
- compléments AAH ressources N.S. N.S. 1000 0,5%
- allocation d'éducation de I'enfant handicapé 32 1,9% 3437 1,7%
- allocation jour. Présence parentale N,S. N.S. 99 0,0%
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Montant mensuel moyen versé au titre de 'AAH

Seine et Marne
Saint-
Fargeau-
Ponthierry
MONTANTS MENSUELS MOYENS VERSES
allocation de logeme

familiale 212 231

allocation de logement social 175 176
aide personnalisée au logement 180 220
RMI 402 406

API 391 405

Ces éléments sont intéressants mais incompletdscae permettent pas d’avoir un panorama
détaillé du public concerné par type de handicap.

Cette population est nécessairement hétérogéneamonr des facteurs trés divers qui la
caractérisent : age, taux d’'incapacité, dépendaitcation personnelle, niveau de revenus, ...

Afin d’'identifier cette population, une enquéte pajournal municipal Réussir a été faite en aolt
2007 et un questionnaire sur I'accés des batinpanfics, les transports, la voirie, les commerces
et services, établi.

Le faible nombre de réponses (29) n'a pas pernaigail’ une idée précise du nombre de personnes

a mobilité réduite présentes sur la Ville mais dléer, dans une certaine mesure, les problémes liés
a certains handicaps (Annexe 1).

B- La Commission Communale d’Accessibilité

1) Un lieu d’échange et de concertation

L’élaboration duPlan de mise en accessibilité de la voirie et des améeawents des espaces
publics doit étre effectuée en concertation avec les exttacaux. La Loi place la personne
handicapée au centre des actions qui la conceenéait ainsi de la concertation le préalable agou
action.

A cet effet, l'article 46 de la loi impose aux e#l de plus de 5000 habitants de créer une
Commission Communale pour I’Accessibilité des Penggs Handicapées, présidée par le Maire et
composée d’élus, d’associations d’'usagers et dmpees handicapées.

Elle est chargée de dresser un bilan de l'accdigsibdu cadre bati existant, de la voirie, des
espaces publics et des transports et elle doitégalt organiser le recensement de l'offre de
logements accessibles aux personnes handicapées.

Enfin, elle est force de propositions et doit gtalnh rapport annuel présenté en Conseil Municipal
et transmis au Préfet, au Président du Conseil i@érau Conseil Départemental Consultatif des
Personnes Handicapées ainsi qu’a tous les resgeashbbatiments, installations et lieux de travail
concernes.
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2) Le Fonctionnement de la Commission Communalactessibilité

Une Commission Communale d’accessibilité a été ttade, par délibération du Consell
Municipal le 2 juillet 2007, afin d’identifier etedsensibiliser a cette problématique les acteusrs le
plus pertinents (élus et associations ) et de coder dynamique d’échange.

Elle est composée de 8 élus, de membres de l'astmtion, de représentants d’associations (8),
d’'usagers (8), d’établissements spécialisés, dpnges (de transport par exemple) La liste de ses
membres est jointe a '’Annexe 2.

Cette Commission s’est réunie deux fois en 2000x dais en 2008 et deux fois en 2009.

Ces rencontres trés interactives et enrichissamtepermis la mise en ceuvre d’'un certain nombre
d’actions et d’orientations importantes :

- diagnostic confié a une association d’experts,

- mise en place d’un transport a la demande (CRE3Babapté aux personnes a mobilité

réduite (PMR),

- diagnostic sur I'état d’accessibilité des abuis sur la Ville,

- acquisition par une association de vélos pousgrares handicapées,

- recensement de 'offre de logements sociaux @dapir la Ville, ...

Afin de traiter de maniére pertinente cette prolalttgue d’accessibilité, I'objectif premier a été
d’obtenir un état des lieux de I'existant.

3) Le réle de I'’Association « Handicap Insertion aessibilité»

Une convention d’étude a été passée en 2007, kntdle et I'association Handicap Insertion
Accessibilité, et a abouti a un diagnostic apprdfates infrastructures communales, de la voirie,
des transports et des moyens de communication.ableau récapitulant les préconisations de
'association HIA a été établi ainsi qu’une valatisn financiere (Annexe 3 ).

L’étude indique les actions d’amélioration a engame regard des prescriptions réglementaires et,
définit un niveau d’accessibilité du périmetre d (aménagement existant mais a revoir pour étre
conforme ou aménagement a creer).

La Ville de Saint-Fargeau-Ponthierry avait déjdiséaun certain nombre ations ettravaux dans

le domaine de I'accessibilité, démontrant sa v@atd répondre au plus vite a la problématique du
handicap sur son territoire. La majorité des astientreprises seront reconduites dans les années a
venir.

C- Les actions réalisées par la Ville

Il est utile de rappeler les travaux déja réalsdésla Ville et surtout les actions entreprisessdan
chacun des secteurs d’intervention de la colldétivi

1) Travaux d’acces

réalisation de la rampe d’accés de la mairie,en@a place de portes automatiques,

installation d’un mobilier adapté aux PMR, créatittn?2 bureaux d’accueil accessibles,

- réaménagement des bureaux d’accueil du Centrsadi,installation d’un mobilier
adapté aux PMR, installation de portes a la largeaptée,

- création d’'une petite rampe devant les porteéraxires coté cour de la Maternelle des
Bordes,

- création de petites rampes devant les portedrdede la salle Ginette Riviére.
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2) Le secteur scolaire et péri-scolaire
Les écoles

- mise en place d'une signalétique aux abords deke® (Ecole St Exupéry) avec un mobilier
urbain original, adapté et coloré.

La Maison de la Petite Enfance

Elle a accueilli depuis février 2006 de manieregtoelle des enfants en situation de handicap : un
enfant malvoyant et 6 enfants avec des troubleahéssants du développement (trouble autistique).

Afin d’encadrer au mieux ces enfants, le persomnslivi de maniére ponctuelle des actions de
formation sur I'accueil des enfants handicapés. @despes de travail, relatifs aux problématiques

d’accueil des enfants porteurs de handicaps (no@rmrpsychiques), ont été constitués en

partenariat avec la Fondation Poidatz. Cet échaffgetué avec des professionnels de la Fondation
a permis aux personnes en charge de ces enfamttemiiodes informations sur les démarches et
orientations a mettre en place en fonction du leapdiet surtout une sensibilisation «au vivre

ensemble et comment gérer ses émotions ».

La Maison de la Petite Enfance assure, autant gine $e peut, un suivi sur la durée tant que
'enfant est inscrit dans un de ses services, barmparticipe aux commissions éducatives avec le
RASED une fois I'enfant scolarisé, ainsi qu'aves @tablissements spécialisés comme le Centre
Médico Psycho-Pédagogique de Melun, le Centre Médisychologique, Le Centre d’Action
Médico Social Précoce, ... Ce réseau permet d’organis soutien technique aux problématiques
rencontrées et d’orienter les familles.

Ajoutons que la Maison de la Petite Enfance indiglans sa plaquette d’'information générale a
destination des familles, un point d’informatiorésifique sur le handicap.

Les Centres de loisirs

Depuis 5 ans le Centre de loisirs de la Ville tidea@n partenariat avec la Fondation Poidatz : une
dizaine d’échanges sont intervenus entre les enfdatla fondation et les enfants de la structure
pendant les vacances scolaires.

On note une véritable mobilisation du Centre dgilsipour accueillir es enfants handicapés.

En effet, le Centre a déja eu au sein de la streictu

- un enfant handicapé moteur (se déplacant avéauteuil électrique et ne pouvant utiliser que son
pouce pour manipuler son fauteuil) deux étés canggc

Diverses activités manuelles et de grands jeuartieté proposées : « peinture avec sa bouche, foot
avec son fauteuil.... », ...

Soulignons que la prise en charge de cet enfardgssait des soins spécifiques (pratiquement
médicaux) que I'équipe a assumeés au mieux.

- un enfant atteint de surdité,

- deux enfants « hyperactifs ».

De plus en plus d’échanges sont organisés aveendasts handicapés au sein de la structure:
nuitées et veillées en partenariat lors des jogragencontres », participation des enfants de la
Fondation Poidatz a certains spectacles organ&gés gentre de loisirs, ...

Les parents un peu réticents au début, et leuaenfsont aujourd’hui de plus en plus demandeurs
de ces rencontres enrichissantes pour tous.
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Il va de soi que la bonne volonté manifeste deuiigg du Centre de loisirs ne doit pas faire oublier
la nécessité de mettre en place :
- des formations appropriées relatives a la comoatioin (langage des signes) et a la
prise en charge psychologique des enfants en éond@ leur handicap,
- des moyens humains supplémentaires (actuellemmeaimateur pour 12 enfants alors
gue pour certains enfants il faudrait un animapawr 3/ 4enfants),
- des moyens techniques : aménagement des locaufauiliter 'accessibilité des
fauteuils roulants ...

Sur les temps d’accueil péri-scolaire, les anintateat déja pris en charge des enfants handicapés
mais la formation de ces agents s’avére nécessaire.

3) Travaux d’accés aux commerces

- Mise en place de trois portes automatiques aghdarouvert

- travaux d’acces aux commerces autour de la FmmiBbidatz

- création de rampes devant les commerces suivamiglanger rue du Puits Beau, Farg écho rue
Abel Rémusat, réfection de I'accés a la SociétééGe.

4) Les actions de formation

- sensibilisation lors de la réunion des resporesathe services sur la notion de Handicap

- diffusion de I'étude faite par I'association HBupres des différents services pour une
appréhension de I'état des lieux

- sensibilisation des agents du service entretiga par le chef de service

- mise en place de la formation pour 11 agentadmllectivité (service social, Centre de
santé, accueil de la mairie, accueil du servicarad-éducation, accueil des services
techniques, de la bibliotheque

- demi-journée de sensibilisation au Centre derkis

5) L’acces a l'information municipale

- Journal Réussir accessible
- Acceés aux services numériques (article 47 deildd 2005)

La loi du 11 février 2005 fait de l'accessibiliténai exigence pour tous les services de
communication publique en ligne des collectivigsitoriales.

C’est la raison pour laquelle, en application diteckoi, un Référentiel Général d'Accessibilité pou
les Administrations (RGAA) a été élaboré par lerdédu 14 mai 2009. Ce référentiel liste les
criteres d’accessibilité (régles techniques, sémaes, organisationnelles et d’ergonomie) que
doivent respecter les sites Internet et proposem&tbode pour vérifier la conformité a ces criteres
(auto-évaluation sur un site spécialisé).

Le site doit étre accessible a une grande vadiétgersonnes en situation de handicap : personnes
aveugles ou malvoyantes, sourdes ou malentendamesonnes avec des troubles de
'apprentissage, des limitations cognitives, desithtions motrices, des limitations de la parole,
souffrant de photosensibilité.

Si le réseau Internet et les ressources du Welomepas accessibles aux personnes ayant des
incapacités et aux personnes agees, cela deviefacteur d'aggravation du handicap ou des
situations de fragilité.

Un établissement reconnu sur le plan internatidaal)VAl (World Wide Web Consortium) s’est
donnée la mission de proposer des solutions tegbgsigour rendre le Web accessible aux
personnes handicapées et, d’'une maniére génériaat enternaute, quel que soit son équipement
ou ses aptitudes physiques ou mentales.
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Quatre grands principes sont poses, le contentatgue site doit étre :

- perceptible: proposer des équivalents textuels a tout contemu textuel (image ou
animation) présenté sous d’autres formes selorbéssins (grands caracteres, braille,
synthese vocale, symboles ou langage simplifié, mide en page simplifié, séparation
de I'arriére plan du premier plan, contrastes ecdeurs,

- utilisable : rendre toutes les fonctionnalités accessibles cavier, éléments
d’orientation pour naviguer, trouver le contenu ...

- compréhensible: rendre le contenu textuel lisible et compréhaesi

- robuste : compatibilité avec les utilisateurs y comprig@les technologies d’assistance.

Le site internet de la Ville suit déja de manieatistaisante une majorité de ces regles. Le seuil d
recommandations atteint a permis d’obtenir I'atitibn du label ARGENT, le niveau OR étant le
plus élevé. Une page accessibilité est d’aillevoppsée des la page d’accueil sur le site.

Concretement, une personne avec un probleme dedcit@fpeut en utilisant des raccourcis du
clavier naviguer sur le site sans avoir a maniplaleouris.

Pour les personnes malvoyantes, des mises en faltereatives (mise en page contrastée) et/ou
avec des grossissements de caractéres sont petweeslent accessibles le contenu du site.

Pour les personnes aveugles équipées et adhéaeRRAILLE NET, un lien entre le site de la ville
et ce logiciel permet la transcription sonore adsrmations contenues sur le site.

6) L'utilisation de la voirie

Tous les travaux neufs de voirie inclueront nédemseent la pose de bandes podotactiles, de
potelets, et le cas échéant des abaissementtiigrsr.o

Les travaux suivants ont déja été réaliseés :

Mise en place de bandes podo-tactilass le cadre des travaux de voirie suivants :
» Rue du Prieuré
» Giratoire de la Saussaie
» Rue Robert Simon

Des créations de bateaamt été réalisées aux lieux suivants :
Rue du Puits Beau/ Angle chemin vert

Avenue de la gare/angle chemin vert

Devant le FRPA

Avenue Albert Beaufils

Rue des Clos Fleuris

Rue Thierry

VVVVVYY

Les arréts de busuivants ont fait 'objet de mise aux normes :
> Rue Grande
» Rue du Général Patton
> Rue de la Fileuse
> Acces entre la poste et I'église

Un bilan des places de stationnement sur chawtsse les parkings de la Ville déja réalisées se
trouve en annexe 12.
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7) L'acces aux activités de loisirs et au tourisme

Ecole de Musigue et de danse

L’accés au batiment est possible par une PMR paidre du batiment et deux salles (d’audition et,
de danse et d’éveil) sont donc accessibles awopees en fauteuil.

Pour le moment, une personne handicapée (non-\&yast inscrite aux cours de chorale mais se
trouve étre toujours accompagnée. Une réhabilitaglobale du batiment s'impose afin de le rendre
accessible dans sa totalité et a 'ensemble des.PMR

Bibliotheque
Lieu trés apprécié de la population, il accueithe Imombre de personnes en situation de handicap :

- Personnes avec bras ou jambes dans le platreil{bé}y

- Personnes agées malvoyantes,

- Personnes agées avec cannes,

- personne en fauteuil roulant,

- Femmes enceintes,

- Les enfants de la Fondation Poidatz (recus uiseofr mois),

Au fil de ces derniéres années, la bibliothequeéé an fonds de livres en gros caractéres. Ce
fonds essentiellement utilisé par un public de@anss agées et malvoyantes a trouvé son public.

Année 2008 Fonds Préts Taux de rotation
Gros caracteres 443 424 0.96
Livres lus
(CD, livres-audio) 754 605 0.80

Notre fonds actuel deomans en gros caracteresconstitué au fil des derniéres années aupres
de « Largevision » et « VDB » présente un fondsoirtgmt, mais composé de nombreux classiques
et de romans de terroir.

La bibliothéque municipale est également abonngaidlusieurs années a la rewuMIEUX
VOIR », magazine mensuel écrit en gros caractéres ebsdispussi d’'un fonds delivres lus »
(CD).

Dans la troisieme partie seront recensées I'ensedds actions nouvelles & mettre en place et les
travaux prévus dans le cadre de I'ouverture d'umevalle bibliotheque/médiatheque.

La base de loisirs Seine Ecole (intercommunale)

Lors de travaux neufs, la problématique d’acces gB¥sonnes handicapées est obligatoirement
prise en compte. C'est pourquoi la base de loiSege Ecole a fait I'objet d’aménagements,
notamment la passerelle au dessus du chenal gaieda halle.
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Le Tourisme

L’Office de Tourisme de Saint-Fargeau-Ponthierrggmse (en consultation sur place) un livre en
brail sur les activités liées au tourisme sur Ip@yéement accessibles aux personnes handicapées.

Il est également un relais d’information sur leabéssements d’hotellerie et de restauration
accessible pour les PMR sur le département. Ciste d'établissements (qui ont fait 'objet de
I'attribution du label Tourisme Handicap) est arjsur le site internet du Comité Départemental du
Tourisme avec lequel I'Office du Tourisme a deasdiéres étroits.

Par ailleurs, lors de certaines manifestationsdigsositions sont prises afin de rendre possible la
participation des personnes porteuses de handi@egt le cas de la Randonnée du Printemps,
organisée par I'Office du Tourisme et une assmoiatéréopontaine, qui propose de mettre a
disposition des personnes handicapées qui le denhdes joelettes afin de suivre la randonnée.

Une information sera d’ailleurs communiquée suffisgent tdét I'an prochain auprés de la
population et de Poidatz notamment, afin d'attiles personnes handicapées deésireuses de
participer a cette activité sportive.

Enfin, lors des journées du Patrimoine, une exjposgur la Fondation Poidatz a été organisée au
sein de la Fondation sur le theme de l'accessblibur tous. Le circuit de découverte du
Patrimoine inclut d’ailleurs la Fondation Poidafinal’informer et de sensibiliser la population sur
cet établissement trées ancien et avant-gardiste danmaniere de traiter la problématique du
handicap.

DIVERS

Un écrivain public est disponible lors de permamsrtenues dans le cadre du Point d’Acces au
Droit afin d’apporter un soutien a des personneffremi de déficience cognitive qui n’auraient pas
de réseau familial aidant.
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Travaux projetés pour 2009 :

Il était prévu d’ici la fin de 'année de réaliss travaux d’acces (réfection ou création de rajnpe
sur certains batiments et écoles (CMS/CCAS, Eceledt et Ecole des Grands Cedres), ainsi que
divers travaux d’accessibilité d’entrée pour un hombre de batiments, et le remplacement de tous
les tapis d’entrée par des tapis adaptés pour Gitngtmbal de50 000 €.

Or, seule I'étude des travaux relative a la réfectie la rampe existante d’accés CMS/CCAS a
établi un codt presque identique au co(t globalipignnel. Les autres travaux prévus seront donc
reportés en 2010.

TRAVAUX D’ACCES AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE/CCAS

D’ici fin 2009, I'option proposée est donc de peftmeeun acceés « physique » de ce batiment qui
accueille quotidiennement un nombre important d'iadstrés.

Il s’agit donc de rendre accessible le rez de d®msle ce batiment en procédant au
réaménagement complet de la rampe d’accés qui pelenge rendre au CCAS et centre de santé
mais également a la Salle de I'Odyssée.

LA VOIRIE

* En ce qui concerne la voirie a proprement paudies travaux d’abaissements de trottoirs et de
réfection de trottoirs, essentiellement en ceniite mais aussi aux abords de certaines écoles et,
sur d’autres sites ont déja été effectués.

Abaissement de bordures

- Place des Tilleuls,

- Devant le n° 14 avenue Beaufils,

- Rue Roger Fadin,

- Rue C. Gallon —Ecole Maternelle des Bordes

Réfection de trottoir
- sur l'avenue de Fontainebleau coté Mairie en taceupermarché SIMPLY MARKET,
- devant SYMPLY MARKET et sur une partie de I'averiBeaufils.

* Un cheminement piéton (annexe 4) adapté aux paesa mobilité réduite permettant I'accés au
centre-ville a partir du FRPA a été concu et réajisice aux travaux suivants :

Abaissement de bordures

- Devant I'école Maternelle Moulin Clair rue C. Fap
- Sur 2 points de la rue Jacques Madelin

Réfection de trottoir
- sur une partie de la rue Jacques Madelin.
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D - Actions mises en ceuvre par les partenaires

1) Les établissements de transport
- VEOLIA

Actuellement un créabus aménagé est en circulatida mise en circulation d'un deuxiéme est
prévue pour fin novembre 2009.

VEOLIA a dans sa flotte 7 cars accessibles aux PKBs cars disposent d’'une plate-forme
€lévatrice qui permet de prendre en charge undduteulant. La prise en charge ne peut se faire
gu'a un arrét «mis aux normes » c'est-a-dire ptés¢ un trottoir a hauteur réglementaire
permettant a la palette €lévatrice de poser swoleavant de monter le fauteuil roulant dans le
véhicule.

Par ailleurs, 70 poteaux arréts de bus vont éstaligs par la Communauté de Communes.

- Le Conseil Général

PAM 77 est un service départemental de transpaitialisé a destination des personnes en
situation de handicap. Ce service de transportng@oun veritable besoin de mobilité et favorise

ainsi I'insertion professionnelle et sociale desspanes et facilite leur vie quotidienne.

Le role de la Ville est d’'informer les PMR sur dspbsitif en leur donnant tous les éléments leur
permettant de se renseigner (coordonnées, sitet dé s'abonner dans les meilleurs délais.

La Ville se positionne comme un relais d’informatipour mettre a disposition du public plaquette

et édito sur le PAM 77 au travers du site par lavdleetter, de la plaquette générale destinée aux
PMR, ...

2) Le réseau associatif
- Le secteur sportif et des loisirs

Association Profil Evasion

Dans le cadre de la pratique de loisirs adaptésparsonnes en situation de handicap, un projet a
ete amorcé des la mise en place de la CommissioesAibilité afin de proposer des vélopousseurs.
Aujourd’hui I'association peut proposer 5 vélopsels's.

L’Association Profil Evasion propose également deitre en place de nouvelles activités comme
grimper dans les arbres avec harnais adaptéd,ancgour personne en fauteuil roulant.

L'Association FERMEMBUL accueille de maniere récurrente (9 fois par as)gieupes d’enfants
et d’adolescents handicapés moteurs et mentauxempaov d’établissements spécialisés ou
d’institutions (10) situés en lle de France (Cdsti&iry, Dravell, ...).

Des conventions ont été établies avec chacunendétufions concernées et précise les modalités
d’accueil de ces groupes comprenant 6 a 10 enf@ds.enfants bénéficient donc d’'un accueil
personnalisé puisqu’ils sont encadrés par un aeimdormé spécifiquement a I'animation des
personnes handicapées. Il est a noter que I'ensetieisl animateurs employés par I’Association ont
recu une formation liée a I'accueil de cette pofioia

Cette association recoit également des enfants Beridation Poidatz trois ou 4 fois par an.

Ce dispositif spécialisé d’accueil pour des perssnavec handicap existe depuis la création de
FERMEMBUL soit depuis une dizaine d’années.
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La Maison de la Sécurité Routiere

Les locaux d’'activité de I’Association mis a dispios par la Ville ont été entierement réaménages
et aujourd’hui accessibles pour des personnes ditagbduite.

Les actions de prévention liées a la santé publamiecomme principe de base que de nombreux
handicaps pourraient étre évités (accidents deuie). Ces actions sont orientées vers un public de
personnes vulnérables : enfants et adolescentmrsést personnes handicapées mentales et se
traduisent par une sensibilisation aux risques iemit (véhicules, scooter, respect de la
réglementation).

L’association organise deux manifestations auxqaekbont associés plus spécifiquement les
seniors :

-« On conduit comme on se conduit », une foisgpar

-« En Route pour la Vie », une fois par an égatéme

Elle méne aussi des actions de sensibilisationFptalation Poidatz envers des jeunes (déficients
mentaux légers) détenteurs du permis ou conduissnscooters.

Les enfants sont également une « cible » priviEgdrélais auprés des adultes de I'entourage) et
font I'objet d’opérations de sensibilisation :

- dans les écoles avec comme théme principalridgaes routiers et piétons (enfant passager avec
le port de la ceinture, enfant piéton et enfardutaur » avec vélos, rollers, ...)

- au college F. Villon autour des conduites augs@sous I'emprise de drogues ou d'alcool) pour
les éléves des classes §&°3

Tous les aspects de la sécurité sont au cceur Getiess.

Il est a souligner qu'une psychologue accueille foie par semaine les victimes et les familles des
victimes d’accidents de la route pour une écowe,abnseils et un soutien dans les démarches.

La ville de Saint-Fargeau-Ponthierry est adhérar@®mmunes en Route pour la Vie.

3) Les services et les commerces
La Ville et la Société Généraleont entrepris de maniere concertée des travauxnide en
accessibilité de I'établissement situé a Saint-€augPonthierry :

- acces et intérieur des locaux pour la Sociétézén,

- enrobé du trottoir devant la banque pour la mpalité.

Une rampe d’acces a été réalisée p@réait Agricole, avenue Beaufils.

E- Le partenariat avec les bailleurs sociaux

La Ville veille pour chacun des programmes locaidsiaux en construction, a solliciter le plus en
amont possible auprés des architectes des prorapteupu plusieurs logements aménagés pour les
PMR.

Ainsi, la Ville constitue dans son « parc » de négston Ville des logements aménagés et participe
donc au développement de I'offre adaptée aux PMR.

Dans le cadre de la convention de réservation signéc ICADE Patrimoine sur le programme du

Clos de Jonville (13 rue des Fontaines), la vibeasréservataire de 5 logements, dont un F2
ameénageé avec une douche au seuil abaisseé.
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I LE PLAN DE MISE EN ACCESSIBILITE DE LA VOIRIE ET DES ESPACES
PUBLICS

Il convient aujourd’hui de hiérarchiser I'ensemioles propositions d’'aménagement au sein d’'un
plan d’action, pluri-annuel, en fonction des enjeux et des fiésrde la Ville.

Le projet de Plan de mise en accessibilité, deiaevet des aménagements des espaces publics, est
issu que d'une dynamique de réflexion collectiva. méthodologie d’élaboration du Plan est
participative et transversale (recueil de donnéelsanges, mises en perspective d’actions concretes,
...). L'ensemble des acteurs de la collectivité (Bieers et Chefs de service) et externes
(associations para-municipales) ont été associéglaboration de ce Plan afin qu’il soit en
adéquation avec les problématiques de chacun.

A- Les modalités d’approbation et d’évaluation du Fan

Le Plan de mise en accessibilité, de la voirieest @iménagements des espaces publics, avant d’'étre
approuvé par délibération du Conseil Municipal, t& présenté a la Commission Communale
d’accessibilité qui s’est réunie le 27 novembre®@0la Liste des élus majoritaires le 3 décembre.

,Des I'approbation du Plan de mise en accessililtéa voirie et des aménagements des espaces
publics par le Conseil Municipal, La ville en farae large publicité aupres de la population par :

- affichage en Mairie pendant 1 mois,

- voie d’insertion d’article dans le journal Murpail Réussir,

- par une rubrique consacrée au Plan sur la pagssibilité du site internet de la Ville.

Le document relatif au Plan sera mis a disposti@mpublic & I'accueil de la Mairie principale ainsi
gqu’au CCAS.

Afin de veiller a la bonne application du Plani#le organisera :
- une fois pat trimestre des comités techniquesriies afin de faire un bilan d’étape sur
'avancement des travaux et des actions prévus,
- la réunion de la Commission Communale d’acce#sgilieux fois par an afin de rendre
compte de I'exécution des aménagements et dedali®rs préconises.

Ces évaluations pourront donner suite a une révzuotielle du Plan .

Un rapport annuel relatif a I'application du Plarasétabli et soumis au vote du Conseil Municipal.
Ce rapport sera diffusé dans Réussir et mis er bgin la rubrique Accessibilité du site internet.

L’objectif est d'établir un partenariat avec leéfélientes associations ainsi qu’avec les instances
publiques, notamment le Département, et les orghaiss en charge des personnes handicapées
(MDPH, ASSAD, APMAD).

Il convient donc d’alimenter ce réseau d’ « aidantd’étendre cette concertation a d’autres acteurs
en associant par exemple les associations de caranmgrafin de sensibiliser leurs adhérents a
I'accueil des personnes avec handicap, et de nefwar le plus régulierement possible un réseau
d’'informations générales (Annexe. 5)
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B- Accessibilité des lieux publics

La Ville doit faire respecter la réglementation enmatiere d'accessibilité dans tous les
établissements, neufs ou réhabilités, recevant uhliqp La |égislation est construite sur deux
logiques : une approche fonctionnelle du batimehehinement, stationnement, acces, circulation,
gualités générales du batiment) et une approchiereme de « performances » a atteindre par le
batiment et ses équipements (Annexe 6).

Les objectifs sont :
- de faciliter 'autonomie chaque fois que c’estsgble tout en prenant en compte la
nécessaire solidarité, donc un accompagnement hymai
- de viser une égalité de traitement: aménagemenigues préférés aux solutions
spécifiques, a défaut garantir une qualité d'usagevalente.

L’aménagement des conditions d’accessibilité amelie confort de visite de tous les publics
mais vise aussi une sécurité d'usage. La Ville powinsi apposer les logos suivants

Jle
3
La programmation financiére prévisionnelle par pgment/site sur la période 2010-2014 figure
dans le tableau de I’Annexe 7.

Pour chacun des secteurs d’activité dans lesqesldrdvaux et des actions sont programmes, la
Ville sollicitera I'ensemble des subventions et@murs financiers pouvant étre levés.

Pour 2010 l'orientation a été de rendre accessli@esemble des accueils des sites publics les plus
importants afin de répondre aux problématiquess l@ex handicaps physiques, visuels et auditifs.
Des travaux complémentaires liés a d’autres thémesi d’accessibilité sur les écoles Maternelle et
Primaire Fercot, I’ église de Saint-Fargeau, le &iare de Ponthierry, et le COSEC sont également
prévus(Annexe §.

D’ici 2015 I'objectif est de réaliser I'accessibditotale d’'une école par an (ou plus).

De maniere plus générale, l'accessibilité doiteshévune question de tous les instants, un réflexe
pour chaque action ponctuelle ou récurrente descesrd’une collectivité.

Par exemple, lors de manifestations publiques itaptes (réunions publiques, voeux, etc) des
dispositions techniques seront nécessairementspaifae d’agencer la salle de maniere a faciliter le
déplacement des personnes a mobilité réduite.

En cas de manifestations publiques sur la villeJdilet, ...) la Police Municipale sera sensibilisée
afin de faciliter 'acces au site par des placegnmsisées a proximité du lieu de rassemblement.

Enfin, des procédures internes seront formaliséasiptégrer dans chaque projet des dispositions
spécifiques relatives a I'accessibilité des PMR.

A cet effet, les appels d'offre devront contenis dmmmandes concernant des équipements ou

matériels liés au handicap et, donc respecter brercdes charges spécifique lié a I'accessibilité
(Modele en Annexe 10).
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Accessibilité des bureaux de vote

La Loi prévoit que le jour du scrutin les bureawxwbte ainsi que toutes les opérations nécessaires
a son bon déroulement doivent étre accessiblepensonnes porteuses de handicap.

Les bureaux de vote doivent obligatoirement dispd&ménagements spéciaux permettant I'acces
et la circulation de tous au sein de la salle de vo

- adaptation des isoloirs aux fauteuils roulants,
- abaissement possible des urnes,
- assistance le cas échéant d’'un assesseur peuatuee et le choix des bulletins.

Dans le cadre de la campagne présidentielle, tfegsions de foi des candidats devront étre mises
en ligne sur le site de la Ville sous forme teXtiel sous forme de fichier audio.

C - La voirie

Un état des lieux a été effectué par le biais destd'itinéraires et a permis de dégager des pistes
d’action en matiére d’aménagement de voirie oup#iess publics sur des itinéraires, des quartiers
ou des sites bien identifiés.

Il s’agit de :

- supprimer tous les obstacles : jardiniéres, loip@sses en béton, entourage des arbres,
tampons saillants, pierres, ressauts, poubelles,

- réaliser des abaissements de trottoirs, la pesmttlets et de bandes podotactiles,

- prévoir des mesures concernant le respect ddéssrélg stationnement, d’entretien de la
voirie,

- rappeler les bonnes pratiques en matiere de Isgtian des obstacles au déplacement,
implantation du mobilier urbain, des panneaus, ...

L’ensemble des travaux de voirie figure dans Iéetal (Annexe 9) et sont intégrés au plan Triennal
de voirie. Le budget correspondant sera donc &falitectement sur le plan pluriannuel
d’investissement relatif a la voirie. Pour chacws dménagements de grande importance réalisés,
un état des dépenses liées directement a I'acdassiiera établi afin d’avoir une visibilité dese
dépenses.

D - Le secteur Enfance/Education

Il va de soi que bon nombre d’actions sont dirigéess le public des enfants handicapés mais
'enfant est aussi en lui-méme un bon vecteur diimiation vis a vis de la problématique du
handicap. Il serait pertinent par exemple d’assdei€Conseil Municipal des enfants & des actions

spécifiques.

La Collectivité doit accueillir les enfants harajpés dans les creches, les maternelles et lesécole
primaires. En effet, la loi reconnait a tout enfaandicapé le droit d’étre inscrit en milieu ordiea

a I'école la plus proche de son domicile nomm&béssement de référence. Si I'éleve a besoin
d’un dispositif n’existant pas dans son établissgrde référence, il peut étre orienté vers unesautr
ecole en milieu ordinaire ou spécialisé.

Mais il doit rester inscrit dans son établissententéférence qui devra proposer cette solution avec
'accord des parents. Dans ce cas, les éventuate(ds dus au transport sont a la charge de la
collectivité locale.
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Il convient donc :
- d’informer la population des possibilités d’accusiolaire et péri-scolaire des
I'école maternelle,
- d’aménager les établissements scolaires et legd&Sedé loisirs pour les rendre
accessibles a tous,
- participer a toute action tendant a favoriser €gration scolaire en partenariat
avec I'Education Nationale.

Des actions de formation ont déja été mises ere@acsein de cette structure, mais elles atteignen
leurs limites. En effet, la pertinence de I'accuBiln enfant handicapé passe par la reconnaissance
de sa pathologie. La question du diagnostic est goimordiale. Un diagnostic effectué en amont
permettrait d'avoir des éléments concrets sur lestids » a mettre en place par les personnes en
charge de I'enfant afin de 'accompagner au miearxsde suivi de son handicap (notamment en ce
qui concerne les troubles psychiques) et dansdidation avec les organismes de soin.

La Fondation Ellen Poidatz

Elle souhaite étendre I'offre qu’elle apporte auamts, adolescents et jeunes adultes handicapés
seine-et-marnais. A ce titre, elle entend complétsrservices rendus aux plus jeunes par la mise en
place d’'un accuell itinérant en direction des O4sur la Communauté de communes Seine Ecole.

Les difficultés de garde ne sont plus aujourd’huilémontrer. De plus, concernant les parents
d’enfant malade ou porteur de handicap(s), lesramnés liées aux traitements, aux visites
meédicales, paramédicales mais également a l'arggalesséparation avec lI'enfant entraine tres
souvent I'un des parents a arréter son activitéepsionnelle.

La Fondation Ellen Poidatz propose de mettre eceplan mode de garde alternatif qui réserverait
50% de ses places aux enfants porteurs de hamslaapgtteints de maladie chronigu#&bjectif

est la socialisation de ces jeunes enfants et leatégration avec d’autres

Les besoins n’étant pas concentrés que sur unie darterritoire de la Communauté de communes,
la Fondation propose un service de halte gardeotale) allant au devant des populations.

La « Roulotte des Petits », avec a son bord deegsmionnels, des jeux, des mobiliers et matériels
pédagogiques, s'installerait dans des salles coratesimises a disposition.

Par conventionnement, les communes d’accueil [jaetit au projet en mettant_a disposition une
salleou les professionnels disposeront d’'un espaceoomef suffisant (type EPR 2) pour effectuer
leurs activités d’éveil, de jeux et permettre umaalme voire de sieste.

La « Roulotte des Petits » se propose de véhiculedomicile jusqu’a la salle d’accueil I'enfant.
Cette aide ponctuelle permettrait un accompagnesuial afin de trouver des solutions pérennes
de transport.

Les parents, apres inscription, viendraient alordégoser leurs enfants comme dans n’importe
guelle structure de garde.

Il s'agit :

- d’initier un accompagnement précoce des pluggétins un cadre non stigmatisant et de soutenir
leur famille.

- de favoriser la socialisation, I'autonomie etlesreloppement psychomoteur des jeunes enfants.

- de préparer I'entrée en milieu scolaire ordinauespécialisé.

- de favoriser la rencontre entre des enfants partée handicap ou de maladies et des enfants dits
« sains ».

- de permettre aux parents d'un enfant malade owdibapé de disposer d’'un temps libre et
d’accompagner les parents dans cette séparatiorentanée.

- de répondre aux questions liées au handicap

- de permettre un échange de pratiques entre tédesgionnels de la « Roulotte des Petits » et la
MPE

- d'initier des formations sur le handicap et latpeenfance.
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« La roulotte des petits » se déplacerait sursites définis au préalable par la Communauté de
communes de Seine Ecole. 4 lieux d'arrét de laotteilpeuvent étre organisés au regard des
besoins de la population de Seine-Ecole :

- Pringy

- Ponthierry

- Saint Fargeau

- Maison de la Petite Enfance

Le regroupement au sein de la Maison de la PetifariEe permettra aux enfants de la « Roulotte
des petits » de jouir de l'infrastructure (pataugeauisine, salle de motricité) et de son persbnn
spécialisé (psychomotricienne, médecin, psychologueCela pourra étre également un temps
d’échange de pratiques avec les autres professsodada MPE ou un temps permettant de croiser
les regards sur un enfant.

E- Culture, Sports, Loisirs et Tourisme

Il s’agit ici d’un double objectifs :

- Promouvoir I'accessibilité des lieux culturels tbisirs et de tourisme : monuments, musées,
salles de spectacles, salle de sports, pisciregesl...

- Faciliter la participation réelle des personnemdicapées aux activités et manifestations
culturelles, artistiques, sportives, de loisirs... @ilisant, si nécessaire, les compétences des
associations spécialisées.

1) Le secteur culturel

L’espace culturel « les 26 couleurs »

Batiment dont I'ouverture est prévue pour 20Lllespace culturel « les 26 couleurs »epondra a
'ensemble des normes techniques relatives a Issiloidité. |l est en outre prévu que la salle de
spectacle soit équipée d’une boucle audio pernteita® sonorisation amplifiée pour les personnes
malentendantes équipées d’'un appareil ainsi qu'targgée de six emplacements afin d’accueillir
des personnes en fauteuil.

La Direction des Affaires Culturelles, pourrait poser la mise en place de spectacles tels que :

- Spectacle en langue des signes, spectacle dans vec une fiction sonore. Cela pourrait
étre programmeé dans le cadre des Rencontres dirélte la Jeunesse ou d'« Une
Commune, un Art en Festival »,

- Mise en place d’'une semaine sur « handicap aireub dans la programmation culturelle de
la Ville,
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La Bibliotheque/Médiatheque

L’application de la Loi de 2005 implique des traxallaménagementsur plusieurs années
les éléments ci-dessous correspondent a la situdéda bibliothéque municipale telle qu’elle est
aujourd’hui mais également au projet de médiathemguiest actuellement en cours de réflexion.

» Acces au batiment

Afin de répondre aux normes d’accueil et d’accessilité des personnes handicapées, |l
faudra prendre en compte les travaux ou les aménagents suivants :

Le réaménagement de I'entrée (porte...)

Un groom électrique pour les portes extérieures

L’installation d’'un ascenseur pour accéder aumnpee étage de la médiatheque agrémenté de
boutons de commande en gros caractere, en bragdteriseé.

Le respect d'une distance suffisante entre lgemaages pour le passage des fauteuils
roulants

Porter un soin particulier a I'acoustique eté&lairage du batiment

Favoriser des contrastes trés forts entre lawrisalles meubles, des murs et du sol (reperes
visuels)

Prévoir des tables ergonomiques adaptées aux fauteuils roulants

» Accueil

Annonce vocale « Bienvenue a la bibliotheque/etéeéque. . »

Bandes de guidage

Plan tactile

Signalétique en gros caractéres et en braille

Affiche en braille pour présenter et localisefdads spécifique

Catalogue en braille pour consulter le fondsliess lus et des ouvrages en braille

La hauteur de la banque de prét

Boucles audio sur la banque de prét

Mise en ceuvre de services ciblés

La mise en ligne du catalogue, consultation tadce

Powerpoint de présentation de la médiatheque

Mode d’emploi vidéo signé et sous-titré

Livret d’accueil disponible en gros caractéeresrebraille, distribué lors de l'inscription (ou
expédié sur demande), celui-ci pourra égalemeatcéinsultable sur internet

Prévoir une formation des personnels d’'accueil

Proposer une visite guidée personnalisée lotsndeription

Mise a disposition d’un fauteuil roulant (en cisbesoin)

Portage de documents a domicile mégociation d’'une franchise postale pour envoi des
retours sans frais de port dans des pochettesésdapt

Lesconditions de prétpourraient s’adapter aux personnes avec un hemdic

Durée de prét plus longue

Prét de documents multimédias plus importants

La municipalité peut également décider la gratuie I'adhésion pour ce type de public,
comme cela se fait dans d’autres médiatheques.

Ces orientations seront a «travailler» lors duojgir de création de la
Bibliotheque/Médiatheque.
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» Fonds spécifigues pour personnes souffrant de haradip

Nous allons donc continuer de développer ce fomasis il est envisagé de changer de
fournisseur et de se tourner vers les éditions da koupe » pour continuer I'enrichissement du
fonds avec des titres plus contemporains (parutiécentes, prix littéraires, romans policiers....)

Le fonds dex livres lus » (CD) sera également conforté par de nouvellesisitigns, ceux-ci
trouveront leur place au milieu de I'espace multiilméet des autres documents sonores de la
meédiathéque.

La mise en place d’'un fonds de DVD sous-titrés regu@ des signes (LSF) pourrait étre
envisageée..

On pourrait aussi développer fonds d’ouvragesspécialisés sur les différents handicaps.

La création de la médiatheque sera également Bomtade créer un fonds d'ouvrages en
braille (intégral ou abrégé) pour tout public : jeunesadtltes et de$ivres a toucheravec des
illustrations en relief, essentiellement destinégeane public.

> Animations spécifigues pouvant étre proposées

Actuellement aucune animation spécifique n'est ps@e dans les locaux. Toutefois, la
bibliothéque municipale propose chaque mois I' witdedu conte » pour laquelle est accueilli de
facon réguliere un petit groupe d’enfants dedadation Poidatz.

De méme, pour ne pas priver les autres enfanta Heridation, qui ne peuvent pas se déplacer,
les agents de la bibliotheque intervenaient égalemie dans leurs locaux Il s’agissait d’'un
rendez-vous annuel régulier pour le conte de Nwo&lis cette année, trois interventions ont été
proposees.

Avec la création dwyberespaceau sein de la médiatheque, poste informatique sera
exclusivement réservé aux personnes malvoyantes :

- un clavier a gros caracteres (caracteres agpandis

- un écran 19 pouces, voire 21 pouces

- un logiciel de grossissement de caracteres « Zbexh»

- un logiciel « Vocal presse »

- unvidéo agrandisseur

- une imprimante en braille

- une imprimante A3 (un photocopieur pouvant agstete fonction)

- une machine a lire (format Daisy)

- un joystick adaptable pour PC

Le logiciel « Vocal presse »permet aux visiteurs aveugles d’écouter le conmua presse
écrite sur internet grace a une technologie dehéget vocale et une interface privilégiant la
simplicité d’utilisation.

L’associationBrailleNet a mis en place un serveur internet sécurisé aqui aecessibles 4000
titres de livres électroniques téléchargeables.

Pour les animations, il faut d’avantage jouer ssdlfférents registres sensoriels expositions
en relief, interprétations en relief d'ceuvres ddlection de musée, images tactiles... (cf. les
expositions itinérantes de la Cité des Sciences).

Pour le jeune public, on peut organiser des lestakecsupports visuels(Kamishibai : petit
théatre d'images japonaighimés(marionnettes)sonores(sons, fonds musical)...
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Des animations spécifiques pour ce public pourégialement étre mises en place. Par exemple,
la compagnie « Les cailloux sauvages » proposesplestaclesde contes et comptines en francais
et en langue des signes (LSF).

Autres actions culturelles

Il faut a la fois, arriver a vaincre I'isolementsdpersonnes et a sensibiliser la population a la
guestion du handicap.

Un spectacle a par exemple été présenté lors desoRtees de Théatre cette année, salle de
I'Odyssée, par une classe d’éleves de la Ville ddul parmi laquelle se trouvaient des enfants
malvoyants. Cette expérience tres enrichissanteavet une forte portée pédagogique sera
certainement reconduite dans les années a venir.

Sur d’autres actions, certaingisles techniques et humaines pourraient étre ayaégsa
- Investir dans quelques jumelles (fort appréciél@mpersonnes agees),
- Adapter les programmes (en gros caracteres,agihefpr

Les services culturels pourraient chaque annéeoperpun temps fort d’'unsemaine sur le
theme du handicapen partenariat avec les services sociaux et lggssrde sante.

Cette animation pourrait donc regrouper :

- des conférences sur le theme du handicap

- un panorama de ce qui a éteé fait sur la villdest projets futurs

- une présentation des nouveaux services

- des animations culturelles spécifiques pour peres souffrant de handicap
- des actions culturelles animées par des persaanelkées par un handicap

Ces actions permettraient sGrement de connaitpeumieux le public ciblé, mais également de les
informer et de rendre encore plus attractives testptions proposées.

2) Les activités sportives et de loisirs

Compte tenu de I'absence de dispositions sur légadions liées au périscolaire, il est laissé a la
latitude de la Collectivité de prévoir I'accueilsdenfants handicapés dans les activités extra et
parascolaires comme les activités sportives, Isgdo...

Dans ce domaine tout est a faire et a imaginéfilla de Saint-Fargeau-Ponthierry souhaite mener
une politique volontariste en faveur des persomaeslicapées sur son territoire. L'objectif est de
donner au sport une vocation de promotion individyd’intégration sociale et professionnelle et
gu’il devienne aussi un espace de loisirs, de aoti&et d’espoir.

Cette politique pourrait s’axer sur l'adaptationsdéquipements et des prestations et, des
partenariats a nouer avec le réseau associatifdafidévelopper I'offre en matiére de pratique
sportive adaptée.

La Piscine

Aujourd’hui cet équipement majeur sur la Ville st@as accessible ni en ce qui concerne I'accueil
des PMR (I'accueil des handicapés moteurs sa fatriere de la piscine), ni I'accés au bassin
(aucun dispositif de mise a I'eau).

La piscine est un endroit propice au développememe politique en faveur des handicapés
notamment des personnes porteuses d’'un handicaalmen
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La Ville pourrait envisager des créneaux particaligour I'accueil de ces personnes avec un
encadrement spécialisé.

Il est & noter que ce projet viendrait en compléraere qu’offre déja la Fondation Poidatz avec la
piscine existante au sein de la Fondation.

Concernant les handicaps liés a 'aquaphobie, temariat déja existant pourrait étre développé
avec les acteurs associatifs locaux : Club de @lengSN natation, Aqua 2000.

Cosec, salle de motricité et salle de la Fileuse

Actuellement, ces structures sont peu adaptéebhandicapés voir méme inadaptées (Cosec).

Des partenariats avec certaines associations fodeja bien implantées sur la Ville pourraient étre
établis :

- Spirales (danse)

- Aéromodélisme

- Handball Hbct

- Tennis de table

- Sport Famille Plaisirs
- Musculation etc.

La ville de Saint-Fargeau-Ponthierry possede uardg richesse associative sur laquelle ce projet
pourrait venir s’appuyer.

Une association « relais » et fédératrice de cgippourrait étre créée afin de rassembler et de
mutualiser les moyens a mobiliser afin de parvamffrir des pratiques sportives de qualité
adaptées aux PMR.

Seine Ecole Loisirs

L’Association Seine-Ecole-Loisirs possede égalemeetques activités intéressantes davantage
centré sur le loisir tel que :

- Poney

- Pédalo

- Canoé Kayak

3) Le Tourisme

Les locaux d’accueil de I'Office du Tourisme vdaire I'objet d’'un réagencement intérieur,
notamment par la pose de présentoirs muraux, peEmbeinsi de gagner de I'espace. Ce gain de
place facilitera a la fois le déplacement d’'unespene en fauteuil et de réaménager la zone de
repos et d’assise offrant ainsi de meilleures darh de confort.

Le Label Tourisme Handicap a été sollicité et lesier en cours d’instruction sera réévalué lorsque
les travaux d’aménagement seront termineés.

Une plaquette d’information sur l'offre en hotel$ eestaurants sur la Ville est en cours

d’élaboration, ainsi qu’'un guide communal. Ces doents intégreront nécessairement une
indication sur I'accessibilité des chacun des &abiments (pictogrammes).
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Pour les prochains événements organisés de magi@ueente ou ponctuellement, une attention
particuliere sera portée aux acces physiques @fésedits lieux que ce soit des locaux, des sites ou
autres.

Lors de conférences mises en places avec des ij@esgtdes ateliers jardinage, etc ... il pourrait
étre envisageé qu’un interpréte de la langue demsigienne traduire I'activité.

F- Santé et Prévention du handicap

1) Prévention sur le plan médical
Les actions effectuées par le Centre municipal &un@is en 2008- 2009 ont porté sur :
- des actions sur la nutritiar(en collaboration avec une diététicienne

» dans toutes les écoles élémentaires de la ville :
Participation de I'infirmiére a la commission desmus tout au long de I'année

e aucollege :
participation au cross annuel :

distribution d’'une collation équilibrée pour tdes €léves de sixiemes :
sur 2 mercredis, les éléves sont venus pendretitrdgguner équilibré a la cantine du
college, avec animation pédagogique (flyers, qopstires etc..)

2 classes de 5emes :
réalisation d’exposeés sur I'alimentation : le mairkg alimentaire, I’hygiene en restauration
rapide, les boissons énergisantes...

- des actions relatives aux infections sexuellentransmissibles :
» realisation d’affiches en arts plastiques par tdkegiens sur le theme du SIDA
» informations et échanges avec les collégiens. e de la Fondation Ellen Poidatz ont
été conviés.
* dépistage anonyme et gratuit
* messages d’informations sur HandiFM
* permanence 2 fois par mois de l'infirmiére au g@l&rancois Villon

- une action sur le mélanome :
* exposition qui a circulé dans différents endrditateégiques de la ville (maison de la petite
enfance, foyer résidence personnes agées, billisth&ondation, Ellen Poidatz, piscine)
 distribution d’affiches et de flyers dans les ing8 de beauté de la ville
e journée dépistage gratuit début juin par un dertogte au centre de santé
participation a la journée de I'engagement au gell@évec la Ligue Contre le Cancer

- des Actions d’éducation thérapeutique pour lebéliguegen collaboration avec le réseau
REVESDIAB):
» dépistage sur le marché lors de la journée nagonal
» atelier marche une fois par semaine marche eneg@adreun éducateur medico-sportif et +/-
linfirmiere
* 4 ateliers diététiques + 1 atelier cuisine ontrétdisés avec une diététicienne et I'infirmiere
du centre
* 1 atelier de podologie avec un podologue de la @tll'infirmiere

- Journée de l'audition :
» dépistage gratuit par I'audiologue du Centre Muypati
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Nouvelles actions prévues en 2010 :

Action MST :
Au collége :
* Dessins réalisés par éleves sur le SIDA
« Echanges et information 1 iécembre
e Réalisation d’'un dépliant comprenant des numéritessytour les jeunes
» Dépistage gratuit courant décembre
» Groupes de paroles avec le Centre de planificéioniial

Autres actions :
Mai-juin : dépistage mélanome

Par le CCAS

L’objectif est de soutenir le développement desuressde soins infirmiers et, d’aide a domicile
(téleassistance, portage de repas, ..) aux pers@msituation de handicap et aux personnes agées
sur la Ville.

La Ville mene donc une politique de gérontologidivac qui doit permettre aux PMR de se
maintenir chez eux et, au réseau d’aidants (famalinis) et professionnels, d’étre soutenus dans
leur démarche d’accompagnement du retraité ou PiMjpege d’autonomie .

La politique de gérontologie de la Ville se dévgepet s’adapte afin de répondre de maniére
pertinente aux besoins d’une population concerngssante.

A cet effet, la Ville par le CCAS et son serviceab®rdination gérontologie, participe directement
a cette politique en procédant :
- aux évaluations d’autonomie des personnes co@esr(ll20 personnes ont bénéficié d'un
accompagnement social dans le cadre de la poliggentologie de la commune en 2008).
- alinstruction des dossiers relatifs aux prestet MDPH (18 dossiers pour 2008),
- aux interventions aupres de la CRAMIF (suite @angement de situation nette perte
d’autonomie ou arrivé d’'une invalidité ou d'un haa accompagnement dans le transfert
de statut).

Prestations connexes portées par le CCAS :
- Portage de repas,
- Téléassistance,
- service CLAIR avec mise en place d’ateliers (Bopg prévention, audition, nutrition,
logement témoin prévention des chutes, aménageateeribgements).
- Mise en place d’'un péle Internet avec animatioisé en place du logiciel Maguy 5
Logiciel ultra simplifié a trés gros caractere, ipgment audio et écran tactile).

Pour information , fin décembre 2008, 41 persontigsosaient a leur domicile d’'un poste de
téléalarme leur permettant de rester a domicilioete sécurité.

En 2008, I'organisation des portages de repas aecbune moyenne journaliere de 23 repas, soit
6712 repas annuel, soit une augmentation de 12r¥apport a 2007.

La Ville a établi un partenariat solide aupres éseau spécialisé :

APMAD : intervention entre partenaire pour une teeile prise en charges des personnes a leur
domicile, évaluation avec 'assistante sociale pousuivi singulier et adapté.
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ASSAD 77 : Prise en charge des personnes a leuiciiem

SPES : accompagnement dans les soins palliaifsgeuvent s’inscrire dans le temps)

Age d'or: prestation d’aide a la personne pouriadbr par exemple ou pour accompagner le
handicap particulier ( style Alhzeimer).

Pam 77 : lien entre le particulier et le service

Le Grand Pavois : Maison de retraite

Le Conseil Général, la MDPH, ...

La Ville soutient certains de ses partenaires (MM notamment) par les moyens techniques mis
a disposition (locaux).

Pour information, ont été comptabilisés :
- 15 entretiens d’évaluation individuelle ou/etpamtenariat avec le service
d’accompagnement de TASSAD77 (service d’aides midibe),
- 10 évaluations de situations en collaboratiorca¥ePMAD,
- 3 accueils temporaires en collaboration avecren@® Pavois se sont mis en place,
- 5 accompagnements définitifs au Grand Pavoissec®ncrétisés.

D’autres actions comme le dépistage auditif Counarembre peuvent étre notées.

Par les ACMO (agents chargés de la mise en ceuvre des reglagalieyet de sécurité)

La mission de ’'ACMO est deonseilleret d'assisterl’Autorité Territoriale et de :
Prévenir les dangers susceptibles de compromats@curité ou la santé des agents ;

Informer 'autorité territoriale, des problemes ytjiene, de sécurité et des conditions de travail
dont il a connaissance (situations dangereusdgulliés rencontrées par les agents) ;

Proposer a l'autorité territoriale, les solutiogxessaires et adaptées pour la mise en ceuvre des
regles d’hygiene et de sécurité ;

Assister I'autorité territoriale, dans I'adaptatid@s conditions de travalil et, I'environnement
professionnel et la prévention des risques ;

Améliorer les conditions de travail des agents ;

Faire progresser la connaissance des problemexdsts ;
Veiller a I'observation des exigences réglemensgajre
Veiller a la bonne tenue des registres de sécurité.
Dans la pratique quotidienne :

Vérifier la bonne application des regles d’hygi@hee sécurité (consignes de sécurité, bonne
utilisation du matériel, équipements de protectiwhviduelle...) ;

Aider a la prise en compte de la sécurité dansdpgration et I'organisation du travail ;
Détecter les situations a risques afin de les soqgorou de les maitriser ;
Avoir connaissance des accidents du travail etqiaet a leur analyse ;

Contribuer a l'analyse des risques professionnels.
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2) Prévention routiere

L’idée est de développer les comportements de ptéve affirmant I'idée que de nombreux
handicaps pourraient étre évités (accidents deui# ou du travail, violences, ..).

Il s’agit d’'une prévention primaire qui passe pa&dlication et par I'application rigoureuse des
régles du « vivre ensemble » et de sécurité.

G- Le Logement

Dans ce domaine, la réponse a la loi de 2005 repos@ axes prioritaires :
- Proposer un recensement des logements accessibladaptés, afin de les réserver en
priorité a des personnes handicapées,
- Favoriser la concertation entre les différentgaoismes concernés (mairie, préfecture,
associations concourant a l'amélioration de [I'hatbitorganismes logeurs...) et les
associations pour améliorer les conditions d’aecelogement,

- Faciliter les créations de structures d’hébergdgradaptées ou spécialisées.

Chaque personne a mobilité réduite doit pouvoirns@ntenir dans son logement en toute
autonomie. Notons qu’a 90 ans les 2/3 de persoagéss vivent encore en milieu ordinaire avec
des politigues de maintien a domicile qui profitawnix intéressés ainsi qu’aux aidants (famille,
tiers).

L’enjeu ici est donc bien le maintien a domicile clette population par des aménagements de
'immeuble et du logement mais aussi de la voitides espaces publics.

1) L'offre de logements aux personnes handicapées

Les personnes en situation de handicap et leslémnayant a leur charge une personne en situation
de handicap figurent parmi les bénéficiaires piaimes des logements sociaux (article L441-1 du
Code de la Construction et de I'Habitation).

-----

de I'offre de logements accessibles et adaptéspatsonnes handicapées. Ce recensement a pour
objet d’améliorer I'adéquation entre I'offre sur\fdle et la demande selon les types de logement et
leur localisation.

Logements handicapés sur la Ville

RESIDENCE |3 ESSONNE |OPDHLM |LOGICIL |PROXILOGIS |ICADE
URBAINE MOULINS |HABITAT
DE FRANCE |HABITAT

Rue J./3 Rue dela|Place de Ila- - - 13 rue des

Moulin Fileuse Piece de Fontaines
I'Etang

1F2 (adapteé) |1 F3| 1F2 (adapté) 1 F2 adapte

1F3 (adapté) |aménagé | 1F3 (adapté)
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Les logements accessibles sont des logements taspées nouvelles obligations du Code de la
Construction et de I'Habitation (articles R111-1&@ivants) c’est a dire :
- gu’'un cheminement extérieur et intérieur accdsspiermet d’atteindre la porte d’entrée,
- que la cuisine, le séjour, une chambre, un W@net salle d’eau ont des caractéristiques
dimensionnelles permettant leur utilisation ultéree (moyennant des aménagements
éventuels) par une personne handicapée.

Un logement est dit adapté lorsqu’il y a adéquagiotre les capacités de la personne handicapée et
les caractéristiques du logement pour que la paespuisse y vivre en toute autonomie.

2) L’adaptation des logements dans le parc locatiivé ou social
Bon nombre de personnes a mobilité réduite dédladen difficultés d’acces a leur logement
(escaliers, portes d’entrée..) que ce soit dapare social ou dans le secteur prive.

Dans le cas d’'une réhabilitation du parc ancieriému prive), il est difficile de répondre de
maniére maximale aux exigences posées c'est poutguooncertation permet de trouver la
solution de travaux la plus adaptée.

Les travaux d'adaptation d’'un logement a un hammioa une difficulté physique doivent se
concevoir dans un échange entre le locataire-ussgeridants et les professionnels du batiment.

Dans le parc social pour lequel les contrainteanioneres sont importantes I'adaptation répond a la
logique du cas par cas.

Dans 20 ans, quatre millions de logements serorupeEs par des ménages avec une personne de
plus de 85 ans.

La Ville peut jouer un rdle d’information et d’inface vis a vis d’administrés qui souhaitent
adapter leur logement compte tenu de la diverggsituations et de la complexité des dispositifs
financiers et techniques.

Les adaptations les plus sollicitées portent saraskeénagements de la salle de bain, des toilaites o
la circulation intérieure.

Pour le Groupe RESIDENCE URBAINE de France par gerte colt d’'un aménagement de salle

de bains est de 3000 € et celui pour un élargisseme portes de 20 000 € par logement. Le
Groupe a élaboré une charte qui permet a toutdweade voir son logement adapté.

Dans le Département en 2008, 180 demandes d’éimiuamnt été déposées auprés de la MDPH
pour une adaptation de logement. 17 dossiers éracegeptés et soutenus financierement chacun a
hauteur de 72 000 €/logement.

L’autre organisme « expert » pour une évaluatianeeBACT ARIM et les financeurs : les fonds de
retraite, TANAH (50 % du montant des travaux), Gonseil Régional d’lle de France (5000
€/logement )et le Conseil Général.

Enfin, pour toute construction neuve, I'accesdibitie toutes les personnes handicapées aux locaux
d’habitation est le principe. Celles-ci doivent pou y entrer, se repérer, circuler et en sorta. L
question de l'accessibilité doit étre prise en ctamgn amont dés la conception du projet par les
maitres d’ouvrage et les maitres d’oeuvre.

Ceci suppose une surface de logement légéremengmnde (1 a 2 m2), un balcon accessible, une
réservation d’ascenseur dans l'escalier, une gsi#lebains aisément transformable en douche
adaptée (avec syphon de sol ; applicable en 2010).
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H - L’'Emploi
Il s'agit ici :

- d'utiliser ses propres capacités d’accueil notamiren remplissant I'obligation qui lui est faite
par la loi du 10 juillet 1987 d’employer des trdlairs handicapés et assimilés dans la proportion
de 6 % de l'effectif total de ses agents si la camenemploie au moins 20 agents a temps plein ou
a temps partiel.

- de promouvoir 'emploi des personnes handicapées$intermédiaire des missions locales.

- de prévoir des formations auprés des encadradiesechefs de service en charge de personnes a

mobilité réduite recrutés par la Ville afin de petire un accompagnement le plus pertinent
possible ainsi que des mises au point régulieres avhiérarchie.

Aujourd’hui, la Ville comptabilise 12 travailleuhandicapés soit 4 % de la masse salariale totale.

La Ville diffuse, dés qu’'un poste est a pourvoes Dffres d’emploi aupres d’'une association

d’insertion pour I'emploi des personnes handicaf@&B EMPLOI .

| - Les commerces

Il est envisagé une action de sensibilisation auges commercants de la Ville afin de les inciter &
procéder a des aménagements :

- d’'acces (acquisition de rampes),

- a l'intérieur des locaux (I'acces se trouvantf@iarsur le Domaine Public) dans le cadre
d’un dossier FISAC qui pourrait étre établi paviHe,

- apposition de pictogrammes

SIS S

Il va de soi que la méme démarche sera faite aupogganismes a vocation publique tels que la
Trésorerie, la Poste, ...

La Ville pourrait envisager I'établissement d'urfeage de qualité « Accessibilité » co-signée par
différents partenaires dont les commercants defrarGune.

J - Les transports, la signalisation,La sécurité

Il s’agit de faciliter les déplacements et d'offuine offre adaptée :

- Déplacements dans la commune
Aménager I'espace public communal afin d’assurefidee circulation des personnes en toute
sécurité (voiries, cheminements, éclairages, ...)

- Transports individuel
Prévoir suffisamment de stationnements adaptésstaria voie publique que dans les parkings et
en garantir 'usage et le respect.

- Transports en commun

Promouvoir I'accessibilité des transports en commandu matériel adapté et 'aménagement des
arréts et de leurs abords.
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La Communauté de Communess’est engagée dans une démarche visant a améleser
déplacements des personnes a mobilité réduite sut ke territoire (passages piétons,
cheminements, signalisation, ...).

Il a été notamment décidé de rendre accessibldPMR 45 arréts de bus(sur 61) sur la Ville. Le
colt de ces aménagements s’éle@8&599€. La réalisation des travaux est prévue en 2010.

- Transports spécialisés
En complément du réseau de transports en commuworidar l'instauration d’un transport
spécialisé, seul moyen possible de déplacementgentaines catégories de personnes handicapées.
en suivant le développement de PAM 77 par exemple.

- La signalisation
La Ville se tiendra informé des aménagements felatiix dispositifs répétiteurs de feux que le
Conseil général réalisera sur les voiries dépaméaies de son territoire (feux sonores proches des

batiments publics notamment le feu a proximitéadmairie ...).

K- Les services numériques

Le site internet ayant le label ARGENT, il conviaitméliorer le contenu du site au vu des
recommandations faites pour I'accessibilité des RifIRd’obtenir le label OR.

Il s’agit de veiller au respect de 'ensemble desommandations soit :
- en opérant un contréle systématique plus poiotul’smformation mise en ligne par les
services qui n’ont pas forcément connaissance deecesmmandations ou
- l'acquisition de certains outils, notamment, légsenen place d’'une charte graphique qui
permettrait une mise en page automatique

Une News Letter, a destination des PMR, qui regeaaip toutes les informations concernant
'accessibilité au sens large pourrait étre enédsagur le site. Une mise a jour des informations
liées a cette accessibilité devrait étre faite.

Cette page consacrée spécifiqguement aux PMR swsqiteut-étre des sollicitations et des
observations qui ne manqueront pas d’étre releaf@@sle répondre au mieux aux besoins.

Cette « population » se manifestera peut étre daganpar le biais de cette News Letter ce qui
permettra de l'identifier de maniére plus concreftalimenter une banque de données et de mener
des actions de communication (mailings, courrign®ctement auprés de ces personnes.

Notons également que la mise en place de la fiptewe a trés haut débit va certainement
permettre a des personnes handicapées peut étfodlenter vers du télé-travail avec des
conditions de confort technique optimales.

L- La communication et la signalétique

Se repérer dans I'espace pour une PMR (atteintécl&®) est capital et passe par sigmalétique
concernant :

- l'accés extérieur
Lorsque le public accéde a un batiment communastiproposé que celui-ci soit identifié de
I'extérieur soit par umotem listant I'ensemble des services sur les sites klabirection des
Actions Culturelles, Services Techniques, Servictaice / éducation.
Sur les totems, le logo de la ville apparaitra miée avec la dénomination du lieu.
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Une partie en braille pourra étre créée pour parekacces aux personnes déficientes visuelles.

- L’'acces a l'accueill

Une procédure a été établie afin de permettre tise pn charge pertinente de la PMR au sein des
services.

Toute personne accédant a un batiment municipaiésentera a I'accueil.

En cas de RDV l'agent d’accueil préviendra le sendgoncernée qui viendra a la rencontre de la
personne au rez de chaussée et qui 'accompagrsgn@d la salle d’attente, ou au mini accueil
proche du bureau de RDV.

Si la personne connait déja les locaux et qu'alleer capacité malgré son handicap de se rendre
seule dans le service concerné, son autonomigeeiagiee.

Par ailleurs, un accueil particulier sera réaligérpes personnes handicapées avec :
"1Bande visuelle (avec logo ville) sur les porteséas a I'entrée,

[JAccueil sonore, avec a terme la réalisation de lecaiedio d’accueil,

JUn plan tactile,

"JUne bande de guidage au sol jusqu’a la borne délgcu

La personne en incapacité sera constamment accoépain agent de la ville au sein des locaux
(agent d’accueil ou du service sollicité).

Une Communication efficace passe par des supports appropriés etniarao pertinent

- Les panneaux d’information municipale

Les panneaux actuels ne sont aux normes au vurégleEamentation : taille de caracteres, hauteur,
couleurs, emplacement etc.

Il est envisagé de créer un ou plusieurs panneaurégondraient aux exigences de I'accessibilité a
proximité des sites les plus significatifs.

- La communication verbale

La mise en place d'un dispositif de boucle sonombite dans les salles accueillant du public
pourra étre envisagée afin de permettre aux peesommalentendantes ou sourdes d’accéder
pleinement a l'information. Le cas échéant, unrprigte du langage des signes pourrait étre
sollicité.

- Les autres supports de communication

Il est envisagé d’assurer la diffusion des infoiora utiles a toutes les démarches nécessaires a la
vie des personnes handicapées (services, prestatmtualité juridique,..) par voie de guide
(plaquette d’'information générale) disponible ®g &ccueils principaux de la mairie, du centre de
santé, du CCAS,..et aussi d’articles, d’affichaged’autres supports adaptes.

Cette communication adaptée prendrait la forme e’plaquette en braille et/ou d’'un document
eéquipé d’'une synthese vocale.
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M- Formation et sensibilisation

La prise en compte réelle de cette problématique slaccompagner de formations spécifiques
liées a la connaissance générale du handicapubdaet la prise en charge de personnes et enfants
porteurs de handicap :

- techniques et outils pour adapter son accuahsel type de handicap,

- adapter son mode de communication (parolese gessiard, langage du corps),

- gestion de situations complexes et du stressneingge

- intégrer un enfant handicapé dans une structacrukil de la petite enfance (rassurer les
parents, le regard des autres enfants et de leamsnts, les obstacles a une bonne
intégration, le suivi de I'enfant handicapé, sacelau sein du groupe, la disponibilité pour
cet enfant et pour les autres enfants).

Cette orientation est primordiale et prend une glatportante dans le plan d’action en raison du
nombre élevé de personnes devant suivre ce tyfogrdation :

- personnels de creches,

- encadrants de personnels handicapeés,

- agents d’accueill,

- animateurs centre de loisirs (pour environ 20ngget une sensibilisation pour environ 60
agents périscolaires),

- agents de bibliotheque, mais aussi

- des élus et des salariés le souhaitant pour exssume meilleure qualité d’accueil des
personnes en situation de handicap rencontrées diess manifestations, des réunions
publigues, d’événementiels, ...

- des cadres et agents en charges des dossiangjteshrelatifs a I'accessibilité

Ces volet Formation sera mis en ceuvre en conamrtatiec I'’Association HIA qui jouera le réle de
conseil et d’orientation afin de répondre au mieux lbesoins.

Des actions de sensibilisation seront prévues Benécoles, auprés des citoyens dans le cadre de
conseils de quartiers, auprés des commercantsesi@snsables associatifs...

**k%*

38



