	LA VILLE DE SAINT FARGEAU PONTHIERRY RECRUTE
UN GARDIEN DU COSEC
CATEGORIE C
I) Les missions du poste
Travaux de gardiennage, entretien courant des équipements et propreté des extérieurs du site.
II) Les activités et tâches du poste
Missions d’Agent Technique

· Réaliser l’entretien courant du site et veiller au maintien de la propreté des extérieurs

· Assurer le contrôle des installations et entretenir les équipements

· Renseigner et orienter les usagers, fait respecter le règlement intérieur, les plannings et les règles de fonctionnement de l’équipement, réguler les conflits avec les usagers.

· Etablir le rapport d’activité de la semaine (feuille de semaine).

· Etre présent lors des manifestations sportives

· Gèrer le matériel sportif (magasin)

· Prévenir la Police Municipale et/ou Nationale et les accompagner en cas d’intrusion sur le site, en prenant soin de ne pas s’exposer au-delà de ses missions.

· Signaler toute anomalie ou point particulier concernant les bâtiments ou les extérieurs du site.

· Assister ponctuellement les autres corps d’état sur des opérations spécifiques et pouvoir être amené à effectuer des travaux de polyvalence.

· Mettre en œuvre toutes protections spécifiques, pour s’assurer d’un travail en toute sécurité quelle que soit l’opération menée.

· Alerter les secours en cas de nécessité et prendre toutes les dispositions nécessaires pour garantir la sécurité des utilisateurs

· Etre présent pendant les plages d’occupation occasionnelle (manifestations sportives) et aide logistique pour la mise à disposition des moyens.

Dans le cadre de l’entretien de l’équipement intervient notamment dans les domaines suivants : 

Peinture :

· Reprendre des éclats de peinture ou des salissures

· Procéder au nettoyage régulier de murs salis, intérieurs et extérieurs.

· Traiter les menuiseries extérieures bois et fer.

· Recoller des revêtements de sol (parties courantes, angles, nez de marche).

· Procéder à l’entretien des mobiliers extérieurs (bancs, poubelles, jeux…)

Menuiserie :

· Remettre en place et remplacer les dalles de faux plafonds.

· Raboter les portes, procéder au motage et à l’installation de mobiliers divers et d’étagères.

· Changer les poignées cassées.

· Procéder au graissage des ouvrants et des serrures.

Serrurerie :

· Intervenir sur le mauvais fonctionnement des serrures.

· Vérifier et procéder à la maintenance des grillages.

Maçonnerie :

· Reprendre les faïences murales : recollage des carreaux et réfections des joints.

· Réaliser des scellements divers et des petits ouvrages de maçonnerie : raccord de dallage béton, montage de parpaings.

Divers :

· Contrôler visuellement l’état du matériel sportif

· Veiller au rangement des matériels par les utilisateurs.

· Procéder à l’enlèvement  des graffitis

· Tenir le registre de sécurité.

· Accompagner et réceptionner les intervenants des visites de contrôle réglementaires : extincteurs, alarme, désenfumages, d’entretien périodique, des entreprises, etc.

· Gérer les clefs de l’équipement.

· Gérer l’affichage municipal dans l’équipement.

· Procéder aux achats pour le ravitaillement et autres des manifestations sportives.

· Gérer le magasin du matériel pédagogique et sportif.

Missions de gardiennage

· Réaliser le gardiennage du site 

· Gérer les portails d’accès au site, l’ouverture matinale et la fermeture le soir, contrôler les clôtures, signaler tout désordre.

· Vérifier après les occupations de l’extinction des éclairages, de la fermeture des ouvrants.

· Vérifier la bonne tenue de la main courante.

· Entrer et sortir les conteneurs de déchets ménagers et les maintenir en état de propreté.

III) Les compétences requises
SAVOIRS

Connaissances techniques en tout corps d’état,
Rigueur dans l’application des consignes reçues,
Capacité à rendre compte,
Capacité à assurer un bon service au public,
Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité,
Formation sur les gestes et premiers secours.
SAVOIR ETRE

Esprit d’équipe et de travail en commun,
Grande autonomie pour effectuer l’ensemble de ses missions,
Avoir un bon relationnel / qualité relationnelles avec les usagers du site.
SAVOIR FAIRE

Capacité d’organisation.

Votre candidature (CV + lettre de motivation) est à adresser à Monsieur le Maire et à transmettre au pôle Ressources Humaines avant le 20 juillet 2019


