	LA VILLE DE SAINT FARGEAU PONTHIERRY RECRUTE
UN TRAVAILLEUR SOCIAL
CATEGORIE A
I) Les missions du poste
· Participation à la définition des politiques en matière d’action sociale

· Gestion et suivi de demandes sociales, accompagnement social des personnes

· Accompagnement sur les missions Logement et Handicap (suivi du public)

II) Les activités et tâches du poste
Participation à la définition des politiques en matière d'action sociale
· Contribuer à la réflexion sur les politiques sociales (identifier les indicateurs, les analyser, être force de proposition...),
· Représenter la collectivité auprès de l’ensemble des acteurs sociaux partenaires,
· Apporter un regard professionnel aux problématiques rencontrées et aux solutions à mettre en place pour y répondre,
· Assurer une veille règlementaire et alerter la hiérarchie sur les évolutions à mettre en œuvre,
· Participer à la mise en place de l'analyse des besoins sociaux.
Missions sociales
Suivis sociaux et situations d’urgence : instruction des dossiers de demandes sociales

· Assurer la réalisation d'enquêtes sociales diverses,
· Assurer le suivi de l'accompagnement d'urgence (bons alimentaires, rupture d'hébergement, sollicitation par les élus ou les partenaires, informations préoccupantes...),
· Assurer le lien avec les familles, les partenaires sociaux, médicaux...,
· Alerter les services compétents (juge des tutelles, procureur de la République...),
· Assurer la coordination des situations complexes.
Pour ces missions, l’agent bénéficie du soutien administratif des agents administratifs du service Social.

Aides Financières
· Gérer et suivre administrativement les aides financières et toute demande à l'épicerie solidaire des personnes accompagnées par le CCAS et le service Seniors,
· Suivre et élaborer les aides financières présentées au CA du CCAS pour les personnes   accompagnées par le CCAS,
· Présenter les demandes d'aides financières sollicitées par les autres partenaires au CA du CCAS (service Seniors, MDS, Secours populaire...).
Pour ces missions, l’agent bénéficie du soutien de l’agent en charge de la coordination administrative des Conseils d’administration du CCAS.

Suivi des situations sociales des agents de la collectivité

· Accueillir les agents municipaux en rupture sociale

· Suivre les agents à la demande de la Direction

Accompagnement social lié au logement

· Accompagner les familles dans le cadre des commissions d'impayées,
· Elaborer les aides financières liées au logement ou à la précarité énergétique (FSL/FSE),
Pour ces missions, l’agent bénéficie du soutien administratif des agents administratifs du service Social.

Accompagnement social des familles

· Accompagner les familles, notamment en lien avec les impayés de cantine,
· Elaborer les aides financières en lien avec ce domaine,
Pour ces missions, l’agent bénéficie du soutien administratif des agents administratifs du service Social.

Missions Handicap en partenariat avec la responsable de la Cellule administrative
· Contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre de projets mis en place sur la ville sur la problématique du handicap (commission, partenaires …)

· Suivre les personnes en situation de handicap ne pouvant pas se déplacer sur la MDS

Pour ces missions, l’agent bénéficie du soutien administratif des agents administratifs du service Social.

Coordination avec les partenaires et représentation de la collectivité

· Assurer le lien avec les partenaires au niveau de la ville et du Département (notamment l’Epicerie solidaire, la MDS, le PAT de Melun, etc.) et représenter la collectivité dans les différentes instances et commissions,
· Assurer le lien avec les différents interlocuteurs de la MDS (direction, travailleurs sociaux…),
· Veiller au respect de la répartition de la prise en charge des situations entre la MDS et le CCAS conformément à la convention de partenariat,
· Suivre les situations présentées dans les commissions sociales comme par exemple celle de l’Epicerie solidaire.
Continuité de service / Travailleur social 

· Assurer la cohérence et le travail d'équipe avec le travailleur social de l’Action Seniors,
· Assurer la continuité de service avec le travailleur social de l’Action Seniors,
· Assurer la prise en charge de toutes les situations d’urgence sociale, notamment en cas d’absence du travailleur social de l’Action Seniors.
III) Les compétences requises
SAVOIRS
· Maîtrise  de l'outil informatique, 

· Bonnes connaissances de la Fonction publique territoriale et de l’environnement institutionnel ?
· Maîtrise du logiciel MILLESIME,
· Connaissance du cadre réglementaire de l’action sociale.
SAVOIR ETRE

· Sens du travail en équipe,
· Qualités relationnelles,
· Rigueur et sens de l'organisation,
· Méthode et anticipation,
· Discrétion / devoir de réserve.
SAVOIR FAIRE
· Capacité d'adaptation vis-à-vis du public reçu,
· Méthode, pédagogie et fermeté dans l’élaboration de procédures fiables,
· Sens du service public,
· Capacité à conduire des entretiens,
· Capacité à travailler en pluridisciplinarité, concertation et coopération avec des acteurs multiples,
· Maîtrise de la rédaction de dossiers  administratifs, de demandes de rapports, de compte-rendu et de notes de synthèse.
Votre candidature (CV + lettre de motivation) est à adresser à Monsieur le Maire et à transmettre au pôle Ressources Humaines avant le 20 juillet 2019


